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ประวตัโิดยสงัเขป (Professional Summary) 

ทีѷปรกึษาและวทิยากรทีѷเชีѷยวชาญดา้น System Thinking, Strategic Thinking, 
Process Improvement และ Change Management 
มปีระสบการณ์มากกว่า 20 ปี ในการพัฒนาองคก์รและยกระดับประสทิธภิาพการทํางานในภาค
ธรุกจิและอตุสาหกรรม 

โดดเดน่ในการชว่ยองคก์ร “มองภาพรวมอยา่งเป็นระบบ (See the System)” 
เพืѷอเขา้ใจโครงสรา้งของปัญหาทีѷแทจ้รงิ และความเชืѷอมโยงของ People, Process และ 
Performance  สามารถเชืѷอมโยง System Thinking เขา้กบั Strategic Thinking 
เพืѷอกําหนดแนวทางการปรับปรงุกระบวนการทํางาน (Process Improvement) 
ทีѷไมใ่ชเ่พยีงการแกปั้ญหาปลายเหต ุแตเ่ป็นการแกไ้ขทีѷ “ตน้เหตขุองระบบ” อยา่งยัѷงยนื 

มคีวามเชีѷยวชาญในการออกแบบและปรับปรงุ กระบวนการทํางาน (Process Redesign) 
ควบคูก่บัการพัฒนาคน และการสรา้งระบบทีѷสนับสนุนการทํางาน 
เพืѷอยกระดับ Productivity และ Performance ขององคก์รอยา่งเป็นรูปธรรม 

มากไปกว่านัѸน สามารถ ขบัเคลืѷอนการเปลีѷยนแปลง (Change Execution) ใหเ้กดิขึҟนจรงิ 
โดยเปลีѷยนจาก “แนวคดิ” ไปสู ่“การลงมอืทํา”  
ผ่านการออกแบบวธิกีารทํางานใหม ่การปรับพฤตกิรรม และการสรา้งกลไกทีѷทําใหก้าร
เปลีѷยนแปลงเกดิขึѸนไดจ้รงิในองคก์ร 

ประวตักิารศกึษา (Education) 

 NIDA Business School 
วทิยาการจัดการสําหรับนักบรหิารระดับสงู (วบส.) รุน่ทีѷ 7 (AMM7)  
ปรญิญาโท M.B.A. Business Administration (M.B.A)  

 King Mongkut’s Institute of Technology North Bangkok (KMITNB) 
ปรญิญาโท วศิวกรรมการจัดการอตุสาหกรรม (M.I. Engineering) 

 Naresuan University 
ปรญิญาตร ีวศิวกรรมอตุสาหการ (B.Eng. Industrial Engineering) 

 



ประสบการณ์ทํางาน (Selected Work Experience) 

 บรษิทั เซ็นทรลั ฟู้ ด รเีทล จํากดั (CFR) 
ทีѷปรกึษาดา้นกลยทุธก์ารพัฒนาธุรกจิ 
(Business Development Strategy & Data Analytics) 

 บรษิทั ดโูฮม จํากดั (มหาชน) 
รองผูอ้ํานวยการบรหิารจัดการระบบสัѷงซืѸอสนิคา้และขอ้มลู 
(Supply Chain & Information Management) 

 Tesco Lotus (Ek-Chai Distribution System Co., Ltd.) 
ผูจ้ัดการภาคฝ่ายพัฒนาธุรกจิและกลยทุธ ์                                                  
Supply Chain Manager 

 Avery Dennison (Thailand) / Guardian Industries Corp. 
Operation & Improvement Manager 
Purchasing & Inventory Manager 

 Guardian industries corp. 
Production Engineer & Process Improvement 

 บรษิทั บกีนิ แรบบทิ จํากดั 
กรรมการผูจั้ดการ / ทีѷปรกึษาและวทิยากร 

 บรษิทั อนิเตอรแ์คทโค จํากดั 
กรรมการบรหิาร 

ความเชีѷยวชาญหลกั (Core Expertise) 

 Productivity Improvement 
 Process Management & Process Improvement 
 System Engineering / System Thinking 
 Lean & Continuous Improvement 
 Systematic Thinking & Problem Solving 
 Supply Chain & Inventory Management 
 Change Management 

 

การฝึกอบรมและประกาศนยีบตัร (Selected Certifications) 

 Communication Certificates for Top Management; American Management 
Association. Fast Feedback, Assertiveness, and Effective Meeting 

 Systematic Problem Solving and Decision Making: ACI Consultants Co., Ltd 
 Crucial Conversations: PacRim Group  
 Situation Leadership: The Ken Blanchard Companies 
 Strategic Logistics and Supply Chain Management: GMI  
 Lead Auditor ISO9001; 2000 Certified: Moody International 
 Professional Safety (The safety and Health at Work Promotion Association 

(THAILAND)  
 Six Sigma: Fasson (Thailand)  
 7 Habits of Highly Effective People; Franklin Covey Organization Services  



 

หวัขอ้การฝึกอบรมทีѷเชีѷยวชาญ (Training Topics) 

• System Thinking & Complex Problem Solving 
• Strategic Thinking for Decision Making & Execution 
• Productivity & Process Improvement for Work Efficiency 
• Lean & Continuous Improvement (PDCA & Waste Reduction) 
• Quality Improvement & Error Prevention (Zero Defect Mindset) 
• Cost Reduction & Operational Efficiency Improvement 
• Supply Chain, Inventory & Warehouse Management 
• Design Thinking & Innovation for Process Improvement 

ขอ้มลูตดิตอ่ 

บรษิทั บกีนิ แรบบทิ จํากดั 
หรอืในนามบคุคล 
นายธวชัชยั บวัวฒัน ์

 ᔎᔏᔐ โทรศัพท:์ 083-454-7528 และ 081-484-8854  
 ௲௳௴ เว็บไซต:์ www.beginrabbit.com 
 ៾៿᠀᠁᠂ Email: wachwach@hotmail.com 
 ၜၝၞ Line ID: Tawatchai888 

 ุ หมายเหต ࠯࠮࠭ࠬ 

ประวัตวิทิยากรฉบับนีѸ สามารถใชป้ระกอบการยืѷนเอกสารฝึกอบรมตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิ
การพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545 และเหมาะสําหรับการจัดอบรมรปูแบบ In-house 
Training 

 

 

 
 



ชุดหลกัสตูรฝึกอบรมทีѷใหบ้รกิาร (Course Portfolio) 
 
No. ชืѷอหลกัสตูร 

(ภาษาไทย) 
ชืѷอหลกัสตูร 

(ภาษาองักฤษ) 
วตัถปุระสงคโ์ดยสรุป 

1 การคดิเชงิระบบและการ
แกไ้ขปัญหาเชงิซับซอ้น
อยา่งเป็นระบบ 

Systems Thinking & 
Complex Problem 
Solving 

พัฒนาทักษะการมองภาพรวมของระบบ 
วเิคราะหปั์ญหาทีѷมคีวามซบัซอ้น และ
คน้หา Root Cause เชงิโครงสรา้ง เพืѷอ
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งยัѷงยนื 

2 การคดิเชงิกลยุทธเ์พืѷอการ
ตัดสนิใจและการ
ขับเคลืѷอนผลลัพธ ์

Strategic Thinking for 
Decision Making & 
Business Execution 

เสรมิทักษะการคดิเชงิกลยทุธ ์การ
วเิคราะหส์ถานการณ ์การตดัสนิใจ และ
กําหนดแนวทางเพืѷอขับเคลืѷอนผลลพัธใ์น
สภาวะทีѷมคีวามไมแ่น่นอน 

3 การคดิเชงิออกแบบเพืѷอ
การสรา้งนวัตกรรมและการ
แกไ้ขปัญหาทางธรุกจิ 

Design Thinking for 
Innovation & Business 
Problem Solving 

เรยีนรูก้ารเขา้ใจผูใ้ชง้าน คน้หาโอกาส 
สรา้งแนวคดิใหม ่และพัฒนาทางเลอืก
เพืѷอแกไ้ขปัญหาทางธรุกจิอย่าง
สรา้งสรรค ์

4 ภาวะผูนํ้าเชงิระบบสําหรับ
หัวหนา้งานและผูจ้ัดการ 

Systems Thinking 
Leadership for 
Supervisors and 
Managers 

พัฒนาภาวะผูนํ้าในการมองเห็นความ
เชืѷอมโยงของระบบ ตดัสนิใจอยา่ง
รอบคอบ และขับเคลืѷอนทมีไปสูผ่ลลัพธท์ีѷ
ยัѷงยนื 

5 เทคนคิการเพิѷม
ประสทิธภิาพการทํางาน
และการปรับปรุง
กระบวนการทํางาน 

Productivity & Process 
Improvement for 
Organizational 
Performance 

เพิѷม Productivity โดยไมเ่พิѷมตน้ทนุ 
ผา่นการวเิคราะหแ์ละปรับปรุงกระบวนการ
ทํางาน เพืѷอใหไ้ดผ้ลลัพธท์ีѷเร็วขึѸน 
ถกูตอ้งขึѸน และคุม้คา่มากขึѸน 

6 การบรหิารการ
เปลีѷยนแปลงและการ
ขับเคลืѷอนใหเ้กดิผลลัพธ์
จรงิในองคก์ร 

Change Management 
& Change Execution 
for Organizational 
Success 

เรยีนรูก้ารบรหิารการเปลีѷยนแปลง พรอ้ม
เทคนคิการสรา้งการมสีว่นร่วมและการ
ขับเคลืѷอนใหเ้กดิการลงมอืทําจรงิ เพืѷอ
สรา้งผลลพัธท์ีѷยัѷงยนื 

7 การบรหิาร Supply 
Chain, Inventory และ 
Warehouse เพืѷอเพิѷม
ประสทิธภิาพองคก์ร 

Supply Chain & 
Inventory 
Optimization for 
Operational 
Excellence 

พัฒนาการบรหิารจดัซืѸอ สนิคา้คงคลัง 
และคลังสนิคา้แบบเชืѷอมโยงทั Ѹงระบบ 
เพืѷอลดตน้ทนุ เพิѷมความแมน่ยํา และ
สนับสนุน Performance ขององคก์ร 

8 การสรา้งคณุภาพใน
กระบวนการทํางานและ
การป้องกันความผดิพลาด 

Quality Improvement 
& Error Prevention in 
Work Processes 

ลดความผดิพลาด สรา้งคณุภาพตั Ѹงแตต่น้
ทาง และออกแบบกระบวนการเพืѷอ
ป้องกันปัญหาทีѷเกดิซํѸา 

9 การปรับปรุงงานอยา่ง
ตอ่เนืѷองดว้ยแนวคดิ Lean 
และ PDCA 

Lean & Continuous 
Improvement (PDCA 
& Kaizen) 

ลดความสญูเปลา่และพัฒนางานอยา่ง
ตอ่เนืѷอง ผา่นแนวคดิ Lean, PDCA และ 
Kaizen เพืѷอเพิѷมประสทิธภิาพในการ
ทํางาน 

10 การบรหิารจัดการ
กระบวนการและการ
ทํางานแบบองคร์วม 

Process Management 
& Integrated 
Organizational 
Performance 

สรา้งความเขา้ใจการทํางานเชืѷอมโยงทั Ѹง
องคก์ร ออกแบบกระบวนการ และบรหิาร
ผลลัพธเ์พืѷอเพิѷมประสทิธภิาพและความ
ยัѷงยนืของธรุกจิ 

 
 
ขอแสดงความนับถอื 
ธวชัชยั บวัวฒัน ์

Trainer & Consultant in System,  
Process & Performance Improvement 


