
การลาออกจากงานเป็นเรือ่งทีเ่กดิขึน้ไดก้ับทุกคน ไม่ว่าเหตุผลในการลาออกจะ
เป็นเพราะไดง้านใหม่ ตอ้งการเปลีย่นสายอาชพี หรอืเหตุผลสว่นตัว การจากกัน
ดว้ยดีเป็นสิง่สําคัญ เพราะไม่เพียงช่วยรักษาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างท่านกับ
นายจา้งเดิม แต่ยังช่วยใหป้ระวัติการทํางานของท่านไรปั้ญหา และอาจเป็น
ประโยชนใ์นอนาคตอกีดว้ย บทความฉบับนี้จะแนะนําวธิกีารลาออกอยา่งมอือาชพี 
โดยคํานงึถงึความถูกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน และหลักปฏบิัตทิีช่ว่ยใหทุ้กฝ่าย
จากกันอย่างราบรื่น บทความนี้เหมาะกับนักจัดซือ้ทุกระดับ ไม่ว่าท่านจะอยู่ใน
ระดบัเจา้หนา้ทีจั่ดซือ้ หรอืระดบัผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ 

1. จงตดัสนิใจใหร้อบคอบกอ่นจะลาออก 
ก่อนจะยืน่ใบลาออก ควรพจิารณาใหร้อบคอบ อย่าใชอ้ารมณ์และอย่าวู่วาม ท่านตอ้ง

แน่ใจวา่ทา่นตอ้งการลาออกจรงิ ๆ ทา่นตอ้งใครค่รวญและพจิารณาประเด็นเหลา่นีใ้หด้ ี
• สาเหตุทีต่อ้งการลาออกเป็นเรื่องทีอ่าจจะพอแกไ้ขหรือพูดคุยกับหัวหนา้หรือฝ่ายบรหิาร

กอ่นไดห้รอืไม ่เชน่ถา้เรือ่งงานหนักเกนิไป ก็น่าจะหารอืกบัหัวหนา้ดกูอ่นเพือ่แกไ้ขทีส่าเหต ุ 
• ทา่นมงีานใหมร่องรับแลว้หรอืยัง หากยังไมม่ ี ควรคํานงึถงึคา่ใชจ้า่ยและความมั่นคงในชวีติ

ใหร้อบคอบกอ่นจะตัดสนิใจลาออก ขณะทีเ่ขยีนบทความนีผ้มรูข้า่วมาวา่ในยคุ AI นัน้ บรษัิท
ชัน้นําหลายแหง่ท่ัวโลกทีม่คีนลาออกเขาก็ปลอ่ยใหอ้อก และไมม่กีารรับคนมาทดแทนใหม่
ดว้ยนะครับ ทา่นจงึไมค่วรคดิวา่ไปตายเอาดาบหนา้ เพราะอาจตายสนทิก็ได ้

• ทา่นมขีอ้ผกูมัดทางกฎหมายกบับรษัิทไวห้รอืไม ่เชน่ สญัญาทีร่ะบวุา่ทา่นตอ้งทํางานใหค้รบ
ระยะเวลาทีก่ําหนด หรือขอ้ผูกพันเกีย่วกับขอ้มูลความลับของบรษัิททีท่่านจะตอ้งปฏบิัต ิ
เชน่หา้มมใิหท้า่นไปทํางานกบับรษัิทอืน่ทีป่ระกอบธรุกจิคลา้ยกนัภายในระยะหนึง่ปีเป็นตน้ 

• หากทา่นตัดสนิใจแน่วแน่แลว้วา่ยังไงก็ตอ้งการจะลาออกแน่นอน เมือ่จะออกก็ออก แตท่า่น
ก็จะตอ้งดําเนนิการตามขัน้ตอนตอ่ไปนีอ้ยา่งเหมาะสม 

2. ตอ้งแจง้ลาออกลว่งหนา้อยา่งเป็นทางการ 
ท่านไม่สามารถออกไดทั้นทีตามใจฉัน พระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 17 กําหนดว่า การเลกิสัญญาจา้งทีไ่ม่มกีําหนดระยะเวลานัน้ ลูกจา้งตอ้งแจง้นายจา้ง
ล่วงหนา้ อย่างนอ้ย 1 งวดการจ่ายค่าจา้ง แต่ไม่จําเป็นตอ้งเกนิ 3 เดอืน เวน้แต่สัญญาจา้งจะ
ระบเุงือ่นไขอืน่ไว ้ 



สมมตวิา่บรษัิทจา่ยเงนิเดอืนทกุสิน้เดอืนเชน่วันที ่30 หรอื 31 ของแตล่ะเดอืน หากทา่น
ตอ้งการลาออกจากงานโดยใหม้ผีลในวันที ่1 พฤษภาคม ท่านตอ้งแจง้ลาออกล่วงหนา้อย่าง
นอ้ย 1 งวดการจา่ยคา่จา้ง คอืแจง้ภายในวันที ่31 มนีาคม 

กรณีค่าจา้งออกทุก 15 วัน เชน่วันที ่15 และสิน้เดอืน ถา้ท่านตอ้งการลาออกใหม้ผีล
วันที ่1 พฤษภาคม ทา่นก็ควรแจง้ลาออกอยา่งชา้ทีส่ดุในวันที ่15 เมษายน เพือ่ใหค้รบเงือ่นไข
การแจง้ลว่งหนา้หนึง่งวดคา่จา้งกอ่นวันทีต่อ้งการลาออก 

หากท่านไม่แจง้ลาออกตามทีก่ฎหมายกําหนด นายจา้งอาจเรียกรอ้งค่าเสยีหายหรือ
ฟ้องรอ้งกรณีทีก่ารลาออกของทา่นกระทบกระเทอืนตอ่กจิการของบรษัิท นายจา้งอาจถอืวา่การ
ลาออกไม่สมบูรณ์และปฏเิสธสทิธปิระโยชน์บางอย่างที่ท่านควรไดร้ับ เช่น เงนิชดเชยหรือ
สวัสดกิารอืน่ ๆ 

การแจง้ลาออกควรทําเป็นลายลักษณ์อักษร และยืน่ใบลาออกต่อหัวหนา้งานหรือฝ่าย
บคุคล โดยระบวุันทีม่ผีลในการลาออกใหช้ดัเจน ดังตัวอยา่งตอ่ไปนี ้

“เรยีน ผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ 

เนือ่งจากขา้พเจา้มแีผนจะเปลีย่นแปลงเสน้ทางอาชพี ขา้พเจา้จงึขอลาออก
จากตําแหน่งเจา้หนา้ทีจั่ดซือ้ โดยมผีลในวันที ่1 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี้ขา้พเจา้
พรอ้มสง่มอบงานใหก้บัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหก้ารดําเนนิงานเป็นไปอยา่งราบรืน่” 

การแจง้ลาออกทีส่ภุาพและเป็นทางการ จะชว่ยใหฝ่้ายบรหิารมองท่านในแง่บวก และ
เปิดโอกาสใหจ้ากกนัดว้ยด ี

3. ตอ้งสง่มอบงานใหเ้รยีบรอ้ยกอ่นออกจากบรษิทั 
เนื่องจากฝ่ายจัดซือ้จัดหาเป็นตําแหน่งทีม่คีวามสําคัญตอ่การดําเนนิธรุกจิ หากพนักงาน

ฝ่ายจัดซือ้ลาออกโดยไมส่ง่มอบงานใหเ้รยีบรอ้ย อาจสง่ผลกระทบตอ่บรษัิทอยา่งมาก 
ตอ่ไปนีค้อืแนวทางในการสง่มอบงานทีเ่รยีบรอ้ย 
• จัดทําเอกสารสง่มอบงาน เชน่ รายการคําสัง่ซือ้ทีย่ังไมเ่สร็จสิน้ รายชือ่ซพัพลายเออร์

ทีต่ดิตอ่ประจํา และขัน้ตอนการดําเนนิงานทีส่ําคัญ 
• อธบิายรายละเอยีดใหผู้ร้ับผดิชอบหรอืผูท้ีจ่ะมารับงานตอ่ ทา่นควรอธบิายรายละเอยีด

ทีจํ่าเป็นเพือ่ใหก้ารทํางานตอ่เนือ่งไดอ้ยา่งไมส่ะดดุตดิขดั 
• ตรวจสอบเอกสารและอเีมลทีเ่กีย่วขอ้งอย่างละเอยีด เพือ่ใหแ้น่ใจว่าไม่มเีรือ่งสําคัญ

ตกหลน่หรอืหลงลมื มฉิะนัน้อาจกลายเป็นวา่ทา่นกล่ันแกลง้หรอืกั๊กขอ้มลู 
• การส่งมอบงานอย่างมอือาชพีจะทําใหบ้รษัิทจดจําท่านในแง่ด ีและยังช่วยใหท้่าน

ไดร้ับคําแนะนําทีด่จีากอดตีนายจา้ง หากจะตอ้งพึง่พาอาศัยกนัในอนาคต 

4. ตอ้งรกัษาความสมัพนัธท์ ีด่กีบัเพือ่นรว่มงานและซพัพลายเออร ์
การลาออกของทา่นไมค่วรสรา้งปัญหาหรอืทําใหเ้กดิความขดัแยง้กบัใครทัง้สิน้ ไมว่า่จะ

กับซัพพลายเออร ์เพือ่นร่วมงาน ผูบ้ังคับบัญชา หรอืผูใ้ตบ้ังคับบัญชา ต่อไปนี้คอืสิง่ทีท่่านควร
จะตอ้งทํา 

• แจง้ใหเ้พื่อนร่วมงานและซัพพลายเออรท์ราบล่วงหนา้ตามสมควร เพื่อใหทุ้กฝ่ายที่
เกีย่วขอ้งมกีารปรับตัวและเตรยีมการลว่งหนา้ไดทั้น ไมฉุ่กละหกุ 

• หากเป็นไปได ้ควรแนะนําผูร้ับผดิชอบใหม่ใหก้ับซัพพลายเออร ์เพือ่ใหก้ารทํางานมี
ความตอ่เนือ่ง สะดวกและและราบรืน่ 

• อยา่แสดงความคดิเห็นในเชงิลบเกีย่วกบับรษัิท แมว้า่ทา่นจะมปัีญหากบับรษัิทก็ตาม 

5. ควรตรวจสอบสทิธปิระโยชนแ์ละขอ้กฎหมายกอ่นออกจากงาน 
ก่อนออกจากบรษัิท ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าท่านไดร้ับสทิธปิระโยชน์ทุกอย่างทีค่วร

ไดร้ับเรยีบรอ้ยครบถว้นแลว้ เชน่ 
• เงนิเดอืนและคา่จา้งคา้งจา่ย ควรไดร้ับเต็มจํานวนจนถงึวันสดุทา้ยของการทํางาน 



• หากนายจา้งตอ้งการใหท้า่นทํางานตอ่จนครบกําหนดการแจง้ลาออก แตท่า่นหยดุงาน
กอ่นโดยไมม่เีหตผุลทีส่มควร นายจา้งอาจไมจ่า่ยคา่จา้งในชว่งทีท่า่นขาดงาน 

• หากท่านถูกเลิกจา้งโดยไม่มีความผิดตามกฎหมายแรงงาน ท่านก็มีส ิทธิไดร้ับ
คา่ชดเชยตามอายงุาน 

• ศกึษาเรือ่งประกนัสงัคมใหด้ ีเมือ่ทา่นออกจากงาน ทา่นมสีทิธขิอรับประโยชนอ์ะไรได ้
บา้งจากสํานักงานประกนัสงัคม รวมถงึกรณีวา่งงานดว้ย 

• ท่านมสีทิธติามกฎหมายในการขอใบรับรองการทํางานจากฝ่ายบุคคล (HR) ไดเ้สมอ 
ไมว่า่ทา่นจะออกจากงานดว้ยเหตใุด ตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
มาตรา 585 กําหนดใหน้ายจา้งตอ้งออกหนังสอืรับรองการทํางานใหลู้กจา้งเมือ่มกีาร
รอ้งขอ ใบรับรองนี้ควรระบเุฉพาะขอ้มลูเกีย่วกับตําแหน่งงาน ระยะเวลาทีทํ่างาน และ
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบเทา่นัน้ โดยไมค่วรมกีารใสข่อ้ความทีอ่าจเป็นผลเสยีหรอืสรา้ง
ความเสยีหายตอ่ทา่น หากนายจา้งออกหนังสอืรับรองการทํางานทีม่เีนื้อหาทีเ่ป็นโทษ
ต่อท่าน หรือมขีอ้ความทีไ่ม่เป็นธรรม ท่านอาจรอ้งเรียนไปยังหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เชน่ สํานักงานสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน หรืออาจดําเนินคดเีพือ่เรียกรอ้งความ
ยตุธิรรมในทางกฎหมายได ้

 

6. ตอ้งอําลางานอยา่งมอือาชพี 
ในวันสดุทา้ยของการทํางาน ทา่นควรกลา่วคําอําลาเพือ่นร่วมงานและหัวหนา้อย่างเป็น

ทางการ การจากกนัดว้ยดอีาจนําไปสูโ่อกาสในอนาคต เชน่ การไดร้ับคําแนะนําในการทํางานที่
ใหม ่หรอืโอกาสกลับมารว่มงานกนัใหมอ่กีครัง้ 

ตอ่ไปนีค้อืตวัอยา่งคําอําลาทีเ่หมาะสม 

“ขอขอบคุณทุกท่านสําหรับโอกาสและประสบการณ์ทีด่ทีีน่ี่ ผม/ดฉัินรูส้กึ
เป็นเกยีรตทิีไ่ดเ้ป็นสว่นหนึง่ของทมี และหวังวา่พวกเราจะไดพ้บกนัอกีในอนาคต” 

สรปุการลาออกแบบจากกนัดว้ยด ี
การลาออกจากงานเป็นเรือ่งธรรมดา แตก่ารลาออกอยา่งมอือาชพีเป็นเรือ่งทีส่ําคัญ การ

แจง้ลว่งหนา้ การสง่มอบงานอยา่งเรยีบรอ้ย และการรักษาความสมัพันธท์ีด่ตีอ่กนั จะชว่ยใหท้กุ
ฝ่ายจากกันดว้ยด ีนอกจากนี้ การตรวจสอบสทิธปิระโยชน์และปฏบิัตติามกฎหมายแรงงาน จะ
ชว่ยใหท้า่นไมเ่สยีสทิธขิองตนเอง 

การจากกันดว้ยดไีม่เพียงชว่ยใหบ้รษัิทดําเนินงานต่อไดอ้ย่างราบรื่น แต่ยังชว่ยใหต้ัว
ทา่นเองมโีอกาสทีด่ใีนอนาคต เพราะโลกธรุกจิมคีวามเชือ่มโยงกันเสมอ ทา่นจะตอ้งไดพ้บเจอ
กบัคนเหลา่นีอ้กีหลังจากทีท่า่นไดอ้อกจากบรษัิทไปแลว้ การรักษาความสมัพันธท์ีด่ไีวจ้งึเป็นสิง่
ทีท่า่นจะควรจะตอ้งใหค้วามสําคัญอยา่งยิง่ 

 

แนวทางรบัมอืหากมปีญัหากบันายจา้งในการลาออก 
แมว้า่การลาออกจะเป็นสทิธขิองทา่น แตใ่นบางกรณีอาจเกดิปัญหาตามมา เชน่ นายจา้ง

ขอรอ้งใหท้า่นอยูต่อ่ หรอืนายจา้งไมพ่อใจจงึกล่ันแกลง้ทา่น หรอืนายจา้งจงใจไมเ่ปิดโอกาสให ้
ทา่นยืน่ใบลาออก หากทา่นเผชญิสถานการณ์ดังกลา่วนัน้ นีค่อืแนวทางรับมอืทีท่า่นควรรู ้

1. หากนายจา้งขอรอ้งไมใ่หอ้อก 
บางครัง้เมือ่ลูกจา้งทีต่อ้งการลาออกเป็นผูม้คีวามสามารถหรอืเป็นคนเก่ง นายจา้งอาจ

ขอรอ้งใหอ้ยูต่อ่โดยเสนอเงือ่นไขทีน่่าสนใจ เชน่ 
• ขึน้เงนิเดอืนให ้หรอืใหโ้บนัสพเิศษ 



• ปรับตําแหน่งใหส้งูขึน้ 
• ลดภาระงาน หรอืเปลีย่นแปลงลักษณะงานใหด้ขี ึน้ 

แนวทางรบัมอื 
✅ ถา้นายจา้งเสนอเงือ่นไขทีด่ขี ึน้ ท่านควรใชเ้วลาคดิไตร่ตรองใหร้อบคอบว่า คุม้ค่า

จรงิหรอืไมถ่า้ทา่นจะตัดสนิใจอยูต่อ่ 
✅ หากเหตุผลเดมิทีท่่านตอ้งการลาออกยังคงอยู่ เชน่ วัฒนธรรมองคก์รไม่เหมาะกับ

ทา่น หรอืมองไมเ่ห็นชอ่งทางเจรญิกา้วหนา้หากจะอยูต่อ่ไป หรอืทํางานแลว้เสยีสขุภาพจติมาก 
หรอืมโีอกาสชอ่งทางอืน่ทีด่กีวา่รอทา่นอยู ่ทา่นก็ควรยนืยันการลาออกตามเดมิ 

✅ หากตัดสนิใจแน่วแน่วา่จะลาออก ใหต้อบกลับนายจา้งอยา่งมมีารยาทตามตัวอยา่งนี ้ 
 
ตวัอยา่งการตอบยนืยันไมเ่ปลีย่นใจ 
 
“ขอบคุณสําหรับโอกาสที่บริษัทมอบให ้แต่ผม/ดฉัินไดพ้ิจารณาอย่าง

รอบคอบแลว้ และขอยนืยันการลาออกตามเดมิครับ/คะ่” 
 
นายจา้งทีเ่ป็นมอือาชพีจะเขา้ใจการตัดสนิใจของทา่น และหากจากกนัดว้ยด ีทา่นก็อาจ

มโีอกาสกลับมาร่วมงานกันอกี ตัดบัวตอ้งเหลอืเยือ่ใย อยา่คดิวา่ไหน ๆ จะออกอยูแ่ลว้ก็ไมต่อ้ง
รักษามารยาทเกรงอกเกรงใจอะไรกัน ฟาดฟันใหเ้ต็มที ่จะไดรู้ดํ้ารูแ้ดงกันไป อนาคตไมม่อีะไร
แน่นอนหรอกครับ อะไรก็เกดิขึน้ไดทั้ง้นัน้ จงจากกนัดว้ยด ี

 
2. หากนายจา้งไมพ่อใจและกล ัน่แกลง้หลงัจากทา่นแจง้ลาออก 
บางครัง้นายจา้งอาจรูส้กึไมพ่อใจทีท่า่นลาออก อาจเป็นเพราะหาคนมาแทนไมไ่ดทั้นท ี

หรอืมองวา่เป็นการทรยศองคก์ร จงึอาจมพีฤตกิรรมทีก่ล่ันแกลง้ทา่น เชน่ 
• เพิม่ภาระงานโดยไมเ่ป็นธรรม 
• จงใจใหทํ้างานทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัหนา้ทีป่กต ิ
• พดูจาขม่ขู ่หรอืทําใหเ้สยีชือ่เสยีง 
 
แนวทางรบัมอื 
✅ หากท่านถูกกล่ันแกลง้ ควรเก็บหลักฐาน เช่น อีเมล แช็ท หรือเอกสารต่าง ๆ ที่

แสดงถงึการทีท่า่นไดร้ับการปฏบิัตทิีไ่มเ่ป็นธรรมอยา่งไร 
✅ หากบรษัิทมฝ่ีายทรัพยากรบคุคล (HR) ท่านควรแจง้ใหเ้ขารับทราบเพือ่ขอใหช้ว่ย

ไกลเ่กลีย่แกไ้ขปัญหา 
✅ ถา้หากมกีารข่มขู่ หรอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ข่ายละเมดิสทิธแิรงงาน เชน่ ไม่จ่ายค่าจา้ง 

ไม่ใหใ้ชส้ทิธิป์ระกันสังคม ท่านสามารถแจง้ต่อสํานักงานสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน หรอื 
กระทรวงแรงงาน ได ้

✅ แมว้่าท่านจะถูกกล่ันแกลง้ ท่านก็ควรทํางานของตนเองใหเ้รยีบรอ้ย เพือ่ไม่ใหเ้กดิ
ขอ้ผดิพลาดทีอ่าจถกูใชเ้ป็นขอ้อา้งในการกลา่วหาทา่น 

✅ หากสถานการณ์รุนแรงมาก และมกีารกล่ันแกลง้มากมายจนทา่นไมส่ามารถทํางาน
ตอ่ไปได ้ทา่นก็ตอ้งพจิารณายืน่เรือ่งเลกิจา้งไมเ่ป็นธรรมตอ่กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

3. หากนายจา้งจงใจไมเ่ปิดโอกาสใหย้ืน่ใบลาออก 
ในบางกรณี นายจา้งอาจพยายามขดัขวางไมใ่หท้า่นลาออก เชน่ 
• ไมร่ับใบลาออกของทา่น หรอืปฏเิสธไมล่งนามรับทราบ 
• สรา้งเงือ่นไขยุ่งยากใหท้่าน เชน่ อา้งว่าตอ้งหาคนมาแทนใหไ้ดเ้สยีก่อน หรือใหร้อ

จนกวา่งานจะเสร็จ 



• พูดจาทําใหท้า่นรูส้กึผดิ โดยพูดวา่ “ออกตอนนี้ไมร่ับผดิชอบบรษัิทเลย” หรอื “บรษัิท
คงลําบากถา้คณุไป” 

แนวทางรบัมอื 
✅ หากนายจา้งไมร่ับใบลาออกของท่าน ใหท้่านสง่ใบลาออกทางอเีมลหรอืไปรษณีย์

ลงทะเบยีน พรอ้มเก็บหลักฐานไว ้
✅ ทา่นควรรูก้ฎหมายแรงงานเอาไวด้ว้ยวา่ แมน้ายจา้งไมอ่นุมัตหิรอืไมร่ับทราบ ทา่นก็

สามารถออกจากงานไดต้ามกําหนด หากทา่นไดล้าออกโดยไดแ้จง้ลว่งหนา้อยา่งถกูตอ้งแลว้ 
  

สรปุขอ้คดิหากเกดิปัญหาในการลาออก 
ในการลาออกจากงาน ทา่นอาจพบปัญหากับนายจา้งในหลายรูปแบบ แตถ่า้ทา่นปฏบิัติ

อยา่งมมีติรไมตรแีละทําตามขัน้ตอนทีถ่กูตอ้งของกฎหมายแรงงาน ก็จะชว่ยใหท้า่นจากกนัอยา่ง
มอือาชพีโดยไมต่อ้งกงัวล 

• หากนายจา้งขอใหท้่านอยู่ต่อ ท่านก็ลองนําเหตุผลของนายจา้งและของท่านมา
พจิารณาประกอบกนั และตัดสนิใจใหมอ่กีครัง้อยา่งรอบคอบวา่จะยนืยันลาออกหรอืจะเปลีย่นใจ 

• หากทา่นถกูกล่ันแกลง้ ใหเ้ก็บหลักฐานและแจง้ฝ่ายบคุคลหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
• หากนายจา้งขัดขวางการลาออก ท่านก็ใชว้ธิแีจง้ลาออกทางอเีมลหรอืทางไปรษณีย์

ลงทะเบยีน ก็ถกูตอ้งตามกฎหมายแรงงานแลว้ 
 

การลาออกอย่างถูกตอ้งและมศีกัด ิศ์ร ีไม่เพยีงช่วยใหท้่านจาก
กนัดว้ยด ีแตย่งัชว่ยใหอ้นาคตการทํางานของทา่นราบรืน่และเป็น
มอือาชพี อกีท ัง้เมือ่พบเจอกนัภายหลงัก็ยงัสามารถทกัทายกนัได้
โดยไม่ลําบากใจ รวมไปถงึในอนาคตถา้จะตอ้งกลบัมารว่มงาน
กนัอกีก็จะไมม่ปีญัหาใด ๆ โลกกวา้งใหญก็่จรงิ แตโ่ลกกลมครบั 
 
ขอแนะนําใหท้่านไปอ่านบทความเก่าของผมอกีสองฉบับ ในเว็บไซต ์www.judsue.com 
แมว้่าจะเป็นบทความเกา่ แต่ก็เป็นประโยชน์อย่างมากสําหรับนักจัดซือ้ทีจ่ะไปสมัครงานทีใ่หม่ 
และเป็นประโยชน์อย่างมากเช่นกันสําหรับบริษัทที่จะตอ้งรับนักจัดซื้อเขา้มาทํางานใหม่ 
บทความสองฉบับทีผ่มเขยีนไวแ้ลว้คอื 
 
 ฉบบัที ่054 เดอืนธนัวาคม 2557       

เร ือ่ง ขอ้คดิเมือ่นกัจดัซือ้จะหางานใหม ่
 
 ฉบบัที ่080 เดอืนกรกฎาคม 2563       

เร ือ่ง เมือ่จะสมัภาษณ์รบัคนเขา้มาทาํงานจดัซือ้ 
 
 

 
 


